17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i1 rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

20) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem".

Asystent rodziny musi posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespolowe;
oraz powinien by¢ otwarty na kontakt z ludzmi.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny - zgodnie z
harmonogramem ustalonym wsp6lnie z pracownikami GOPS w porozumieniu z rodzing.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

4. oéwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

5. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

6. oéwiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat na niego naloZzony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,



